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Laimplementacion del modelo de formacion continua basado en programas de formacion y certificacion de
competencias del capital humano ha sido una prioridad en el Grupo Empresarial de lalnforméticay las
Comunicaciones (GEIC).

Lagestion del capital humano se enfoca en el desarrollo de las competencias de |os empleados, con €l
objetivo de hacerlos sentir parte del proyecto empresarial y aumentar su motivacion hacia la organizacion.

Laimplementacion de modelos o sistemas de gestion del capital humano por competencias busca fortal ecer
las habilidades y conocimientos de |os empleados, proporcionandoles |as herramientas necesarias para
enfrentar |os desafios del sector de lainformaticay las comunicaciones.

El objetivo general del programa es lograr la transformacion organizacional que permitamejorar la
competitividad del Grupo Empresarial de laInformaticay las Comunicaciones (GEIC) antes de 2030.

En cuanto alas acciones concretas, se hallevado a cabo la capacitacion de los lideres de capital humano de
las empresas del GEIC.
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