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Como parte de la conmemoracién del mes de lamujer, Huawel América Latina cred unainiciativa para
concientizar ala sociedad sobre el papel de las mujeres en e sector de las tecnologias de lainformacion y
comunicacion, dialogar acercade la situacion en laregion y crear oportunidades de crecimiento profesional
mediante laimparticidn de cursos y conferencias de capacitacion técnicay de insercion laboral.

Durante el evento “Encuentro de Mujeres en Tecnologia, Edicion Latinoamérica 2021: Cooperacion parala
Equidad de Género”, organizado por las lideres del programa“Women in Technology” de Huawei, Manami
Ichikawa, Coordinadora de Huawei Cloud Academy y Rocio Elias Robles, Smart Marketing Manager en
Huawei Enterprise, se presentd lainiciativa con la presencia de voces como las de Cristina MUzquiz,
Directora de Docencia en Tecnologias de Informacién y Comunicacion de laUNAM; Jannixia Villalobos,
Directora de Apropiacion Social del Conocimiento del Ministerio de Cienciay Tecnologia de Costa Rica;
Marina Rosso, Sociafundadora TITICOM SRL, miembro fundadora de Chicas Tic y vicepresidenta del
Departamento Técnico del Centro Argentino de Ingenieros México.

Estainiciativa surge como respuesta a la brecha de género existente en el sector tecnol 6gico entre hombresy
mujeres. De acuerdo con laencuestal T Taent de IDC Latin Americallevadaa cabo el afio pasado, solo
33% de la poblacién encuestada eran mujeres, comparada con un 67% que ocupaban |os hombres. Esto es €l
doble de hombres trabajando en el campo delas TIC.

“El propdsito del Primer Encuentro de Mujeres en Tecnologia Edicién Latinoamérica es justamente crear
conciencia de esta situacién en nuestraregion, analizar cuéles son las areas de oportunidad de las mujeres en
este sector y apoyar atodas en su capacitacion profesional, para que asi cuenten con las herramientas
necesarias que les permitan competir en el mercado laboral, con condiciones de equidad, generando un
precedente para las futuras generaciones. Huawel buscaimpulsar mujeres lideres de talento digital con el
objetivo de convertirse en agentes de cambio que sean capaces de acortar la brecha de género”, expreso
Robles.

Datos ofrecidos por €l Instituto Federal de Telecomunicaciones (IFT) indican que, a término del 2020, el
género femenino registré una adopcion de smartphones de 92.1%, mientras que el masculino reporta un
nivel de 90.6%, respecto al total de las lineas asociadas a este género. Lo cual indica que latecnologia esta
ayudando areducir al menos en su acceso la brecha de género.

“No te puede gustar |0 que no conoces, |as nifias no tienen un referente femenino en carreras STEM. Cuando
las mujeres tienen algo que las inspire hay 40% mas de probabilidad que elijan una carrera. No podemos
escapar de nuestra cultura, se sigue viendo el machismo desde etapas muy tempranas. Estainiciativasirve
parareflexionar sobre el lenguaje, actitudesy como inspirar alamujer para desarrollarse en el campo de la
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tecnologia. Abrir las puertas alas mujeres, sin cerrarlas alos hombres’, afirmé Mzquiz.

Igualmente relevante son las cifras ofrecidas por The CIU, que indican que 78% de las mexicanas utilizan su
smartphone para la comunicacion através de aplicaciones de mensgjeria instantanea como WhatsApp, y
Messenger, seguidas por el uso de las redes sociales con unarazén de 62.1%, revisar correo electronico
27.5%, ver videos 27.4%, entre otras actividades. Definitivamente, €l papel de la mujer sera cadavez més
relevante en laindustria tecnol gica en |os proximos afios.
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