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Varadero, 22 ago (ACN) El panel de empoderamiento de las mujeres en las Tecnologias de la Informacion y
la Comunicacion (TIC), ocurrido en el escenario del X X1 Foro Caribefio de Gobernanza del Internet (CIGF),
demostré los avances de lamayor de las Antillas en el tema.

Con sede en €l hotel MeliaInternacional Varadero, el espacio debati6 sobre los desafios que persisten para
la plenaintegracion del persona femenino en un sector tradicional mente g ercido por hombresy cuanto
queda por progresar en pos de reducir brechas de género.

Anaaisy Gonzélez Prieto, directora de Comunicacién Institucional de la Empresa de Telecomunicaciones
de CubaS.A. (ETECSA), compartio algunos de |os pasos dados por esa entidad en la consecucion de dichos
objetivos.

La especialista explicd que la politicade ETECSA se sustenta en el Programa Nacional de Adelanto de las
Muijeres, aprobada por decreto presidencial en €l 2021 y que se enfoca en siete areas de especia atencion
como empoderamiento econdmico, medios de comunicacion, educacion, acceso a latoma de decisiones,
salud sexual y reproductiva, entre otros.

Ejemplifico que el 45 por ciento (%) de los trabajadores de la empresa son mujeresy que de las més de
ocho mil 500 mujeres, e 74% estan vinculadas a cargos técnicos (desarrolladoras, especiaistas en
telemética), que son la cantera natural paralos puestos de liderazgo futuro.

Gonzélez Prieto enfatizd que, de acuerdo a esa politica, |as mujeres ocupan un nimero considerable de
puestos de direccion anivel de departamento, divisiones provinciales, areas técnicasy de negocio, lo cual
incluye su presencia en renglones claves como jefas de departamentos y de unidades especializadas
encargadas del trafico y optimizacion de redes inalambricas, servicios de Centro de Datos Publicos,
operacion de plataformas de servicios de tel ecomunicaciones, planeamiento estratégico de centros de datos,
sistemas de informacién y gobernanza de datos, entre otros apartados.

Sefial 6 que la presenciafemenina en e méximo 6érgano de direccidn de la empresa es visible, sobre todo en
puestos clave de laempresa, ya que si toman en cuenta los cargos principales, digase presidente,
vicepresidente primero, y seis vicepresidentes el indicador es mayor del 70%, expresado mas
fehacientemente en e dato de que en los 30 afos de existencia de la empresa, practicamente la mitad del
tiempo ha sido dirigida por mujeres.

Esto se corresponde con las cifras ofrecidas por Cuba en materia de la participacion de las mujeres en las
telecomunicaciones, con un 71% de ellas en cargos g ecutivos y 75% en roles de liderazgo dentro del sector.
Convocado por la Union de Telecomunicaciones del Caribe (CTU) y con apoyo del gobierno de Cuba, la
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cita que reline en la peninsula de Hicacos de manera presencia y virtual a expertos, académicos, tecnélogos
y lideres juveniles concluye hoy con una actualizacion de la gestion cubana en cuanto a la transformacion
digital y laasimilacion de las nuevas tecnol ogias en la sociedad.




