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Tomado de Cadenagramonte

La viceministra de Comunicaciones en Cuba, Ana JuliaMarine L6épez, Ilam6 en Camagliey ala
transformacién y diversificacion de los servicios postales, durante un encuentro en esta provincia como parte
del proceso de recepcién del cargo del nuevo presidente del Grupo Empresarial Correos de Cuba, ingeniero
Pablo Julio PlaFeria

En el intercambio se analizaron las principales preocupaciones y deficiencias de esaentidad en € territorio
agramontino, con el objetivo de adoptar |as medidas correspondientes y eliminar las vulnerabilidades de la
organizacién en materia de seguridad postal y control interno.

Jorge Carlos Jiménez Leiva, director adjunto de la Empresa Provincial Correos de Cuba, destacd que lo més
importante es lograr la solucion de problemas y alcanzar mayor eficiencia en la gestion de las casi 80
instalaciones del gremio en la geografia camaguieyana.

Reconoci6 los insuficientes niveles de calidad de los servicios que se brindan ala poblacion, en cuanto ala
distribucion de la prensa, las prestaciones a domicilios, principalmente los pagos de seguridad y asistencia
sociales, los giros postales y la entrega de paqueteria.

Pla Feriainformo que las proyecciones de trabajo estan encaminadas a desarrollar lainfraestructura que
posibilite lainformatizacion de las oficinas, asi como mejores condiciones parala atencién al cliente.

Lamencionada entidad en esta centro-oriental regién de Cuba apuesta por laintegralidad de los més de 500
trabajadoresy el perfeccionamiento de los servicios, en correspondencia con el perfeccionamiento del
proceso de atencion alas quejas de la poblacion.

https.//bit.ly/3Poz8qW [1]

Links
[1] https://bit.ly/3Poz8qW


https://www.mincom.gob.cu
https://bit.ly/3Poz8qW

