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Huawei dio a conocer que publico su Informe de Sostenibilidad de 2020 y anuncié el programa“ Seeds for
the Future 2.0”, através del cual la empresatiene previsto invertir 150 millones de délares estadounidenses
en el desarrollo del talento digital durante los proximos cinco afos. Se espera que este programa beneficie a
mas de 3 millones de personas adicionales.

Durante el foro “Tecnologiay Sostenibilidad: Inclusién Universal”, coorganizado por la Unién Internacional
parala Conservacion de la Naturaleza (IUCN), Huawei también present6 su serie documental Innovacion:
sangre, sudor y suefios, que rinde homenaje a innovadores tecnol 6gicos y conservacionistas.

En el evento participaron representantes de Huawel, lalUCN, e Foro Econémico Mundial, el Carbon
Disclosure Project (CPD), Global Enabling Sustainability Initiative (GeSl) y el Instituto de Asuntos
Internacional es de Singapur, quienes debatieron el papel de latecnologia en el impulso de la sostenibilidad y
la construccion de un mundo més inclusivo y respetuoso con €l medioambiente.

Promocién del acceso igualitario alaeducaciony el desarrollo del talento

En la economiadigital, el talento digital gjerce un papel cada vez més importante en el impulso de la
transformacion digital y el crecimiento econdmico, por o que cabe preguntarse como podemos fomentar la
igualdad y la calidad en la educacion y promover €l desarrollo de fuerzas de trabajo digitales més
competentes.

Huawel tiene e compromiso de ayudar a desarrollar el talento digital en los paises en los que opera. En
2008, Huawei comenzo aimplementar programas de desarrollo del talento, entre los que se incluyeron

becas, competiciones tecnol dgicas y formacién sobre destrezas digital es, que desde entonces han beneficiado
amas de 1.54 millones de personas en mas de 150 paises. Huawei hainvertido més de 150 millones de
ddlares estadounidenses en programas de este tipo.

En el foro celebrado hoy, Liang Hua, Presidente de Huawei, ha anunciado laimplementacion del programa
“Seeds for the Future 2.0” con las siguientes palabras: «La afabetizacion y las destrezas digitales no solo son
la base de la economiadigital, sino que también son un derecho humano fundamental seguin lo definen las
Naciones Unidas. El programa“ Seeds for the Future 2.0”, forma parte de |os esfuerzos de la compariia por
desarrollar el talento y, através de é, seinvertiran 150 millones de délares durante |os préximos cinco afios,
ayudando a estudiantes universitarios y jovenes emprendedores a mejorar sus habilidades digitales. Se
espera que este programa beneficie a més de 3 millones de personas adicionales.

Seguin un informe de 2020 de UNICEF y la Union Internacional de Telecomunicaciones (1TU), unos 2200
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millones de personas de 25 afios 0 menos todavia no tienen conexion a Internet en su hogar. No cabe duda de
gue esta situacion ha exacerbado la brecha digital que afecta a muchos de los mas vulnerables del mundo.
Durante su discurso en €l foro, Irina Bokova, miembro de lajunta del Centro Ban Ki-moon para Ciudadanos
Globalesy anterior directora general de la UNESCO, quiso sefiaar este problema afirmando que; “Labrecha
digital gerce un mayor impacto sobre las mujeres que sobre los hombres. Las mujeres tienen menos acceso a
Internet y esta diferencia es cada vez mayor. Las mujeres tienen ahora cuatro veces menos probabilidades
gue los hombres de adquirir una culturadigital y representan solo € 6 % de los desarrolladores de software.
Se necesitan 170 afios para superar |a desigualdad de género econdmica entre hombresy mujeres’, comentd
Bokova.

El vicepresidente senior de Asuntos Gubernamentales Globales de Huawei, Afke Schaart, también participd
en el evento con un discurso centrado en el papel integral que las tecnologias digitales desarrollarén en la
promocion de lainclusién y laigualdad; “ En nuestro Informe de Sostenibilidad de 2020, queda constancia
de que Huawel haimplementado programas, como HUAWEI4HER y TECH4HER, con €l objetivo de
ayudar alas mujeres amejorar sus competencias de TIC y fomentar laigualdad de género en laindustria’,
aseguré Schaart.

El asesor sénior en los Institutos de Investigacion de Suecia (RISE) y responsable de la Net-Zero Compatible
Innovations Initiative de Mission Innovation, Dennis Pamlin, destaco el hecho de que la digitalizacion ha
reducido en gran medida el coste de laeducacién y el acceso alainformacion, y que las soluciones digitales
ayudaran atransformar los sistemas educativos de todo el mundo. La ensefianza en linea ya se ha convertido
en lanueva normalidad, |0 que ha creado nuevas oportunidades para | os sistemas educativos globales.

Tratamiento de |os retos medioambientales y habilitacion del desarrollo verde

El cambio climatico y los problemas medioambiental es se estan convirtiendo en retos globales. Si bien es
cierto que las emisiones de carbono disminuyeron durante el afio pasado como consecuenciade la
ralentizacion econdémicay |los confinamientos en todo el mundo, |os niveles de emisiones estén repuntando
rapidamente a medida que las economias empiezan a reanudar la actividad. El cambio de paradigma haciala
economiacircular y la consecucién del desarrollo sostenible son ahora objetivos comunes para todos los
paises.

“El desarrollo sostenible y respetuoso con el medioambiente se ha convertido en una prioridad absoluta para
las economias globales’, afirmo Liang. “Huawei ha aprovechado su amplia experienciaen el ambito dela
electronica de potenciay el almacenamiento de la energia, asi como su conocimiento técnico en cuanto a
5G, lanubey lainteligencia artificial, para desarrollar su negocio de energia digital y proporcionar
soluciones energéticas digitales para diversas industrias. Hasta diciembre de 2020, los productos y
soluciones de energia digital de Huawei han generado 325 000 millones de kWh de electricidad a partir de
fuentes renovables, 10 que supone un ahorro total de 10 000 millones de kWh de electricidad. Estos
esfuerzos se traducen en una reduccién de 160 millones de toneladas de emisiones de CO2”, concluyé Liang.

Las tecnologias de TI1C son un importante factor habilitador de la conservacion energéticay lareduccion de
emisiones en otras industrias. Se estima gue la reduccion de emisiones de carbono habilitada por las TIC en
otras industrias sera 10 veces superior ala cantidad de carbono emitida por laindustriade las TIC. Tao
Jingwen, miembro de lajuntay presidente del Comité de Desarrollo Sostenible Corporativo de Huawsei,
afirmé; “Huawel tiene el compromiso de promover soluciones de TIC integradas ecol 6gicas para ayudar a
otras industrias a conservar energiay reducir las emisiones. Estamos desempefiando un papel activo en €
desarrollo de una sociedad baja en carbono, respetuosa con el medioambiente y con un uso energético
eficiente”.

En el discurso que pronunci6 en el foro, el director general delalUCN, el Dr. Bruno Oberle, destaco el

papel que pueden desempefiar las tecnologias digitales en la conservacion de la biodiversidad y la proteccion
de | as especies amenazadas, diciendo; “ ¢Es posible conseguir € equilibrio entre los humanosy la

natural eza? Nosotros creemos que si. La tecnologia puede ser una parte esencial delasoluciony, si se



emplea de forma correcta e inteligente, puede ayudarnos a solventar retos globales’. Desde 2020, IUCN y
Huawel han colaborado en el proyecto Tech4Nature, cuyo objetivo es proteger la naturaleza a nivel global y
de una forma més eficaz mediante el uso de tecnologia digital.

El big data también gjercera un papel clave en la verificacion de las emisiones de carbono. Paul Dickinson,
presidente gjecutivo de la organizacion benéfica medioambiental CDP, sefial 6 que las tecnologias digitales
facilitan latrazabilidad de la huella de carbono y serviran como guia para que las industrias alcancen sus
objetivos de reduccion de emisiones de carbono.

Entre los demas lideres de laindustria que participaron en €l foro, se incluyeron Dominic Waughray,
director gerente del Foro Econémico Mundial; Luis Neves, CEO global de GeSl; Simon Tay, presidente del
Instituto de Asuntos Internacionales de Singapur y anterior presidente de la Agencia Nacional de Medio
Ambiente de Singapur; y Sean de Cleene, miembro del Comité Ejecutivo del Foro Econémico Mundial.
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