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Existe evidencia de que la escasez de profesional es en tecnol ogia estd socavando el desempefio comercial.
En una encuesta realizada en 2016 por Venture Beat, el 65 % de los directores de informética (ClIO) y otros
lideres empresariales afirmé que la dificultad para contratar profesionales de Tl calificados perjudicabalos
esfuerzos de modernizacion de Tl. Eso fue hace tres afios y, desde entonces, |a brecha se ha vuelto alin mas
amplia. Una solucion: contratar a mas mujeres.

En un sector que esta trabajando para alcanzar los USD 5000 millones anivel mundial en 2019 (CompTIA
Information Technology), un aumento en la cantidad de mujeres en el sector de Tl puede marcar la
diferencia. A pesar de esta oportunidad, alln sigue siendo un desafio que las mujeres se hagan escuchar

en un campo dominado por los hombres.

¢Doénde estéan las mujeres?

L as estadisticas muestran que 22 millones de jévenes en AméricaLatinay e Caribe no trabagjan ni estudian.
De estos 22 millones, 75 % o 16 millones, son mujeres. Ademas, 1 de cada 3 mujeres en esta region no gana
Sus propios ingresos, |o que aumenta su vulnerabilidad y dependencia econdmica de otros.

Segln laUNESCO, a partir del 2017, las mujeres representaban solo el 35 % de |os estudiantes de ciencias,
tecnologia, ingenieriay mateméticas (STEM) en los niveles de educacion superior. Entonces, ¢qué explica
esta disparidad de género? Segun un estudio reciente realizado por la revista Proceedings of the National
Academy of Sciences (PNAS) de Estados Unidos, muchas nifias a las que les va tan bien en mateméticas
Ccomo a sus comparfieros masculinos es posible que aln asi opten por carreras mas centradas en las
Humanidades porque sus habilidades verbal es eclipsan sus altas calificaciones en mateméticas. El articulo en
Nova sobre este estudio enfatizaba que “ esta establecido que las normas sociales y culturales, incluidos los
estereotipos y 10s sesgos impuestas a | os nifios desde una edad muy temprana, representan una gran parte de
la brecha de género en los campos de ciencia, tecnologia, ingenieriay mateméticas (STEM)”.
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Es hora de hacer un cambio

Es hora. Es hora de hacer un cambio. Cisco estatomando lainiciativa. Nuestros esfuerzos deinclusion y
diversidad son algunos de los mejores del sector. Nuestro actual equipo de liderazgo g ecutivo esta formado
por 13 personas, seis de las cuales son mujeres, entre ellas, nuestra directora de Finanzas y directorade
Ventas y marketing. Esto empieza desde arriba. Las mujeres necesitan mirar haciaarribay ver alos
mentores y alos modelos a seguir alos que pueden aspirar. jEstas mujeres lideran el camino!

Cisco también quiere ser parte de la solucion. Ayudando a cambiar 10s estereotipos y empoderar a mas nifias
y mujeres jovenes para que busquen oportunidades en la era digital. Todo comienza con la capacitacion y
motivacion de las jévenes y mujeres para ser lideresy transformar el sector de TI mediante el aumento de la
representacion femenina.

Cisco Networking Academy, una de las prioridades de responsabilidad social corporativa de Cisco, esun
programa que promueve €l desarrollo de destrezas y laformacion profesional en T1 disponible para
entidades educativas y personas en todo el mundo. Actual mente operan més de 5000 instructoresy mas de
700 000 estudiantes (35 % de los cual es son mujeres) en 31 paises de América Latina.

Mas recientemente, Cisco lanzé “Women Rock-IT (WRIT)”. Cisco present6 € programaen 2014 en todala
region de Asia Pacifico. Lamision del programa WRIT es capacitar a mujeres jovenes e inspirar a mas
nifias a estudiar tecnologia para asegurarse de que no se pierdan los mejores trabajos del futuro.

Debido a su éxito, Women Rock-IT se convirtié en un programa global en 2018. Y se lanzé oficialmente en
América Latinacomo “Women Rock-1T en Espafiol” en mayo de 2019. Women Rock-1T en Espafiol incluye
model os de roles femeninos en tecnologia que han convertido su pasion por latecnologia en carreras
gratificantes y exitosas. También proporcionamos cursos de autoinscripcion gratuitos de Networking
Academy para que las nifias comiencen a explorar y descubran su pasion por TI.

Nuestro tema de la serie Women Rock-IT en Espariol de este afio es * Personas que solucionan problemas
globales que innovan como tecndlogos, piensan como emprendedores y actlian como agentes de cambio
social“. Con nuestros partners en América L atina, motivaremos alas jovenesy alas mujeres a no solo tener
el deseo de obtener mas informacion sobre Tl, sino a ser €l agente de cambio en ladiversidad para Tl en
todo el mundo.

Estamos real mente asombrados e inspirados por las muchachas del futuro. Tuvimos el placer de hablar con
ellas en €l evento de lanzamiento de WRIT. Son inteligentes, hacen preguntas dificiles y estan listas para
poner manos alaobra. Les apasiona cambiar su futuro con carreras en tecnologia. Este es un momento
emocionante y nos complace ser parte de €.
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